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Положсение о порядке обучения по охране труда и проверки знания
требований охраны труда

1. Общие положения

1.1 В целях реализации требований Трулового кодекса, постановления Правительства
РФ от 24.|2.202Т Ns 2464 <О порядке обучения по охране труда и проверки знания
требований охраны трудa>) в МБОУ г.Астрахани кСОШ М37) обучение по охране труда
осуществпяется в ходе проведения:

о инструктахсей по охранетруда;
. обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;
. обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты;
. обгIения по охране труда, в том числе обу^rения безопасным методам и

приемам выполнения работ.

1.2. Общение по охране труда и проверка знания требований охраны труда относятся к
профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены на предотвращение
слrrаев производственного травматизма и профессионaльных заболеваний, снижение
их последствиЙ и являются специЕlлизированным процессом получения знаний, умений
и навыков.

1.3. При переводе работника, прошедшего необходимое ему в соответствии с настоящим
Положением обучение по охране труда, на другую должность, а также при изменении
наименования его рабочего места или структурного подразделения повторное обучение
по охране труда и проверка знания требований охраны труда не требуются в случае, если
сохраняются условия труда работника, а также идентифицированные ранее источники
опасности.

2. Порядок обучения по охране труда

2.1. Организация и проведение инструктажей по охране труда

2.1J. Все работники МБОУ г.Астрахани кСОШ NЬ37) должны проходить инструктажи
по охране труда.

2.t.2. В МБОУ г.Астрахани кСОШ М37) предусматривчlются следующие виды
инструктажеи по охране труда:

о вводный инструктаж по охране труда;
о инструктажи по охране труда нарабочем месте;



. целевой инструктаж по охране труда.

2.|.3. Организация проведения вводного инструктажа.

2.1.З.1. Вводный инструктаж по охране труда проводится до наччrла выполнения
трудовых функций дJuI вновь принятых работников и иных лиц, участвующих в
производственной деятельности МБОУ г.Астрахани <СОШ }ф3 7).

2.1.З.2. Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе вводного
инструктажа. Программа вводного инструктажа по охране труда подрЕ}зделения

разрабатывается специЕrлистом по охране труда на основе примерного перечня тем к
Полоrltению, с учетом специфики деятельности подрЕвделения и угверждается
руководителем организации с учетом мнения профсоюзного органа.

Вводный инструктаж по охране труда проводится специалистом по охране труда. В
случае отсутствия специtlлиста по охране труда инструктаж проводится

уполномоченным работником, на которого приказом директора МБОУ г.Астрахани
(СОШ J\Ъ37D возложены обязанности по проведению вводного инструктажа по охране
труда.

2.1.4, Организация проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте.

2.|.4.1. Первичный инструктаж по охране труда проводится для всех работников МБОУ
г.Астрахани кСОШ J\b37) до начала самостоятельной работы.

2.1,4.2. .Щопускается освобождение отдельньж категорий работников МБОУ
г.Дстрахани кСОШ Ns37> от прохождения первичного инструктажа по охране труда в
случае, если их трудоваJI деятельность связана с опасностью, источникапdи которой
являются персонЕrльные электронно-вычислительные машины (персональные

компьютеры), аппараты копировально-множительной техники настольного типа,
единичные стационарные копировально-множительные аппараты, используемые
периодически для нужд МБОУ г.Астрахани кСОШ Nч37>, иная офисная
организационнаJI техника, а также бытовая техника, не используемаJI в технологическом
процессе производства, и при этом другие источники опасности отсутствуют, а условия
труда по результатаIчI проведения специальной оценки условий труда являются
оптимальными или допустимыми. Информация о безопасных методах и приемах
выполнения работ при наличии такой опасности должна быть включена в программу
вводного инструктажа по охране труда. Перечень профессий и должностей работников,
освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда,

утверждается руководителем подршделения.

2.|.4.З, Повторный инструктаж по охране труда проводится не реже одного раза в 6
месяцев.

2.1.4.4. Повторный инструктаж по охране труда не проводится для работников,
освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда.

2.1.4.5.Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится в объеме мероприятиЙ
и требований охраны труда, содержащихся в инструкциях и правилах по охране труда,
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разрабатываемых в МБОУ г.Астрахани (СОШ M37D, и включает в том числе вопросы
окtвания первой помощи пострадавшим.

2.1.4.6. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится непосредственным
руководителем работника.

2.1.5. Организация проведения внепланового инструктаrка по охране труда

2.|.51. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится дпя работников МБОУ
г.Астрахани <СОШ МЗ7D в случшIх, обусловленньIх:

а) изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессах,
использовании сырья и материалов, влияющими на безопасность труда;

б) изменениями должностньIх (функциональньтх) обязанностей работников,
непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности,
влияющими на безопасность труда;

в) изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные
нормативные требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые
функции работника, а также изменениями локальных нормативньIх актов организации,
затрагивающими требования охраны труда в организации;

г) выявлением дополнительньIх к имеющимся на рабочем месте производственньтх

факторов и источников опасности в ptll\dкax проведения специальной оценки условий
труда и оценки профессиональньtх рисков соответственно, представляющих угрозу
жизни и здоровью работников;

д) требованиями должностньIх лиц федеральной инспекции труда при установлении
нарушений требований охраны труда;

е) произошедшими авариями и несчастными случмми на производстве;

ж) перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней;

з) решением руководителя структурного подразделения.

2.|.5.2. В случае проведения внепланового обучения по основанию вступления в силу
нормативньIх правовых актов, содержащих государственные нормативные требования
охраны труда, внеплановый инструктах( по охране труда для работников по основанию,
предусмотренному подпунктом (BD пункта 2.|.5.| Положения, может не проводиться.

2.|.5.З. Перечень работников, для которьгх необходимо проведение внепланового
инструктажа по охране труда по основанию, предусмотренному подпунктом (е)) пункта
2.1.5.2 Положения, определяется главным инженером и должен включать
руководителей и иньtх работников структурного подразделения, в котором произошли
авария и (или) несчастный случай на производстве, атакже руководителей и работников
иньD( структурных подразделений МБОУ г.Астрахани (СОШ Nэ37>, в которьж
возможно происшествие аналогичной аварии и (или) несчастного случtul на
производстве.



2.1.5.4. Внеплановый инструктаж по причинам, предусмотренным в перечислениях <<б>>,

(в), ((г)), ((д)), ((е), (з) проводится в соответствии с организационно-распорядительным
документом по МБОУ г.Астрахани кСОШ М37) или структурному подразделению.

Для проведения внепланового инструктажа по причинам, предусмотренным в
перечислениях ((а) и ((ж)), издание организационно_распорядительного документа не
требуется.

2.|.5.5. Внеплановый инструктаж при нарушении работниками требований ОТ должен
быть проведен в течение семи календарных дней со дня вьuIвления нарушения, а в
случаях, предусмотренных в подпункте (ж> пункта 2.2.5.|, - в первый день выхода на
работу.

2.|.5.6. Внеплановый инструктаж проводится непосредственным руководителем
работника, индивидуально с каждым работником, или с группой работников одной
профессии (выполняющих один вид работ). Объем и содержание внепланового
инструктах(а определяется в каждом конкретном случае в зависимости от причин и
обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.

2.|.5.'7. Проведение внепланового инструктажа по вопросам ОТ регистрируется в
журнале инструктажей на рабочем месте с указанием основания (причины) его
проведения.

2.1.6, Организация проведения целевого инструктажа по охране труда

2.1.6.|. I_{елевой инструктаж по охране труда проводится для работников в следующих
случЕUIх:

а) перед проведением работ, выполнение которых допускается только под непрерывным
контролем руководителя, работ повышенной опасности, в том числе работ, на
производство которьIх в соответствии с нормативными правовыми актами требуется
оформление наряда-допуска и других распорядительньIх документов на производство

работ;

б) перед выполнением работ на объектах повышенной опасности, а также
непосредственно на проезжей части автомобильньIх дорог или железнодорожных п)дях,
связанных с прямыми обязанностями работника, на которых требуется соблюдение
дополнительных требований охраны труда;

в) перед выполнением работ, не относящихся к основному технологическому процессу
и не предусмотренных должностными (производственными) инструкциями,в том числе
вне цеха, участка, погрузочно-ра:}грузочных работ, работ по уборке территорий, работ
на проезжей части дорог и на железнодорожных путях;

г) перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций.

2.|.6.2. При выполнении работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций
целевой инструктаж по охране труда проводится руководителем работ по ликвидации
последствий чрезвычайной ситуации в оперативном порядке. .Щопускается проведение
такого инструктажа по охране труда без регистрации записей о его прохождении.



2.|.6.З. Щелевой инструктаж по охране труда проводится в объеме требований охраны
труда, предъявляемых к запланированным работам (мероприятиям) и содержит вопросы
окtr}ания первой помощи пострадавшим, при этом объем вопросов оказания первой
помощи определяет лицо, проводящее такой инструктаж по охране труда.

Необходимость проведения целевого инструктажа по охране труда перед началом
периодически повторяющихся работ повышенной опасности, которые являются
неотъемлемой частью действующего технологического процесса, характеризуются
постоянством места, условий и характера работ, применением средств коллективной
защиты, определенным и постоянным составом квалифицированньж исполнителей,
определяется руководителем подраздепения.

2.1.6.4. Щелевой инструктаж по охране труда проводится непосредственным
руководителем работ.

2.2. Инструкта}к по охране труда на рабочем месте и целевой инструктаж по охране
труда допжны учитывать условия труда работника, воздействующие на него вредные и
(или) опасные производственные факторы, источники опасности, установленные по
результата]\4 специальной оценки условий труда и оценки профессионЕtльньгх рисков.

2.3. Инструктаж по охране труда заканчивается проверкой знания требований охраны
труда.

2.4. Результаты проведения инструктажа по охране труда оформляются в соответствии
с требованиями раздела 8 настоящего Положения.

3. Организация и проведение обучения по оказанию первой помощи пострадавшим

3.1. Обучение по окtванию первой помощи пострадавшим представляет собой процесс
получения работниками знаний, умений и навыков, позволяющих оказывать первую
помощь до оказания медицинской помощи работникам при несчастньIх случаях на
производстве, травмах, отравлениях и других состояниях, и заболеваниях, угрожающих
их жизни и здоровью.

З.I.2. Обучение по окtванию первой помощи пострадавшим проводится в отношении
следующих категорий работников :

а) работники, на которых приказом директора МБОУ г.Астрахани кСОШ Jф37)
возложены обязанности по проведению инструктажа по охране труда, включающего
вопросы окtвания первой помощи пострадавшим, до допуска их к проведению
укЕванного инструктажа по охране труда;

б) работники рабочих профессий;

в) лица, обязанные оказывать первую помощь пострадавшим в соответствии с
требованиями нормативных правовых актов;

г) работники, к трудовым функциям которых отнесено управление автотранспортным
средством;



д) работники, к компетенциям которьж нормативными правовыми актами по охране
труда предъявляются требования уметь окЕц}ывать первую помощь пострадавшим;

е) председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания
требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица,
проводящие обуrение по ока':}анию первой помощи пострадавшим, специалисты по
охране труда, а также члены комитетов (комиссий) по охране труда.

3.1.З. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим может проводиться как в
рамках обучения требованиям охраны труда в МБОУ г.Астрахани кСОШ J\Ъ37), так и в
виде самостоятельного процесса обучения. В первом случае темы оказания первой
помощи пострадавшим должны быть включены в программы обучения требованиям
охраны труда, во втором случае дол}кны быть разработаны отдельные программы
обучения по окtванию первой помощи пострадавшим,

Программы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим структурного
подра:}д9ления дол)t(ны быть разработаны с учетом примерных тем.

Председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания
требований охраны труда по вопросам окiвания первой помощи пострадавшим, лица,
проводящие обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, атакже специЕlлисты
по охране труда, проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в
организациях, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросzlм
охраны труда.

З.1.4. Обучение работников по оказанию первой помощи пострадавшим проводится
специчtлистами, имеющими подготовку по окщанию первой помощи в объеме не менее
8 часов и в соответствии с примерными перечнями тем и прошедших подготовку по
программЕlN,I дополнительного профессиоЕального образования повышения
квалификации по подготовке преподавателей, обучающих приемам ок€вания первой
помощи.

3.1.5. Продолжительность программы обучения работников по окtванию первой
помощи пострадавшим составляет не менее 8 часов в случае организации
самостоятельного процесса обучения по этому виду обучения.

Программы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим содержат
практические занятия по формированию умений и навыков окtвания первой помощи
пострадавшим в объеме не менее 50 процентов общего количества учебных часов.

Практические занятия проводятся с применением технических средств обучения и
наглядньIх пособий.

Актуализация прогр€lммы обучения работников оказанию первой помощи
пострадавшим осуществляется в случаях, укчванных в пункте 5.7 настоящего
положения. Вновь принимаемые на работу в МБОУ г.Астрахани (СОШ Jt37D
работники, а также работники, переводимые на другую работу, проходят обучение по
оказанию первой помощи пострадавшим не позднее 60 календарных дней после
заклIочения трудового договора или перевода на другую работу соответственно.



Обучение по окшанию первой помощи пострадавшим проводится не режо одного рша
в 3 года.

4.1.6. Обучение по окzванию первой помощи пострадавшим заканчивается проверкой
знания требований охраны труда по вопросам окЕвания первой помощи пострадавшим.

4.1.7. В слуrае если темы обучения по ока:}анию первой помощи пострадавшим
вкJIючены в прогрtlп,Iмы обучения требованиям охраны труда, проверка знания
требований охраны труда по вопросап{ оквания первой помощи пострадавшим может
быть совмещена с проверкой знания требований охраны труда по окончании обуrения
требованиям охраны труда.Результаты проверки знания требований охраны труда по
вопросtlп,I оказания первой помощи пострадавшим оформляются в соответствии с
требованиями раздела 8 настоящего положения.

4. Организация и проведение обучения по использованию (применению) средств
индивидуальной защиты

4,I. Обуrению по использованию (применению) средств индивидуальной защиты
подлежат работники МБоУ г.Астрахани кСоШ .I\b37), применяющие средства
индивидуальной защиты, применение которьж требует практических навыков.

Руководитель организации угверждает перечень средств индивидуальной защиты,
применение которьж требует от работников практических навыков в зависимости от
Степени риска причинения вреда работнику. При выдаче средств индивидуальной
защиты, применение которых не требует от работников практических навыков,
непосредственный руководитель обеспечивает ознакомление со способами проверки их
работоспособности и исправности в рЕlп{ках проведения инструктажа по охране труда на
рабочем месте.

4.2. Программа обучения по использованию (применению) средств индивилуальной
защиты для работников, использующих специальную одежду и специi}льную обувь,
включает обучение мотодtlп{ ее ношения, а для работников, использующих остЕlльные
виды средств индивидуальной защиты, - обучение методам их применения.

4.З. Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты
проводится отдельно в виде самостоятельного процесса обучения. В данном случае
разрабатываются отдепьные програIимы обуrения по использованию (применению)
средств индивидуальной защиты.

Председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знаниrI
требованиЙ охраны труда по вопросам использования (применения) средств
индивидуальной защиты, лица, проводящие обучение по использованию (применению)
средств индивидуальной защиты, специалисты по охране труда, а таюке члgны
комитетов (комиссий) по охране труда проходят обуrение по использованию
(применению) средств индивидуальной защиты в организации, окzвывающей услуги по
обучению работников вопросЕlп4 охраны труда.

4.4. Прогр€lммы обучения rrо использоtsанию (применению) средств индивидуальной
защиты содержат практические занятия по формированию умёrrий и навыков
использования (применения) средств индивидуttльной защиты в объеме не менее 50



процентов общего количества учебных часов с включением вопросов, связанных с
осмотром работником средств индивидуальной защиты до и после использования.
Практические занятия проводятся с применением технических средств обучения и
наглядных пособий.

Актуализация программы обучения работников по использованию (применению)
средств индивидуальной защиты осуществляется в следующих случаях:

а) вступление в силу нормативньIх правовых актов, содержащих государственные
нормативные требования охраны труда;

б) ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, инструI!(ентов и приспособлений,
введение новых технологических процессов, а также использованио нового вида сырья
и материалов, требующих дополнительных знаний по охране труда у работников;

в) требование должностных лиц федеральной инспекции труда, а также отдела по охране
труда при установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны
труда требованиям охраны труда, содержащимся в нормативных правовых актах;

г) изменения в эксплуатации оборулования, технологических процессов, использовании
сырья и материалов, должностных (функциональных) обязанностей работников,
непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности,
влияющих на безопасность труда.

Актуализация программ обучения может также осуществляться по представлению
профсоюзного йнспектора труда при установлении несоответствия прогрtlммы обучения
требованиям охраны труда, установленным нормативными правовыми актами.

Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую
работу, проходят обучение по использованию (применению) средств индивилуальной
защиты в сроки не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора
или перевода на другую работу соответственно.

Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты
проводится не реже одного ра:}а в 3 года.

4.5. Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты
заканчивается проверкой знания требований охраны труда по вопросам использования
(применения) средств индивидуальной защиты в установленном настоящим
положением порядке.

5. Организация и проведение обучения требованиям охраны труда

5.1. Обучение требованиям охраны труда проводится в МБОУ г.Астрахани кСОШ М37)
и организациях, ок€lзывающих услуги по проведению обl^rения по охране труда.

Решение о проведении обучения работников МБОУ г.Астрахани кСОШ J\Ъ37) или в
организации, окЕLзывающей услуги по проведению обуrения по охране труда, принимает
руководитель организации о совместно со службой охраны труда с учетом требований
по обязательному обучению требованиям охраны труда в организации, ока:}ывающей



Услуги по обучению работодателеЙ и работников вопрос€lIvI охраны труда,

установленных настоящим положением.

5.2. В организации, окЕlзывающей услуги по обуrению работодателей и работников
вопросttм охраны труда, проходят обуrение следующие руководители и специалисты
МБОУ г.Астрахани <СОШ J\Ъ37>:

о [ИРеКТОР]
. председатель (заместители председателя) и чпены комиссий по проверке

знания требований охраны труда;
r работники, проводящие инструктаж по охране труда и обучение требованиям

охраны труда;
. специалисты по охране труда;
. члены комитетов (комиссий) по охране труда.

Также обучение в организации, оказывающей услуги по обучению работодателей и
работников вопросЕlп4 охраны труда, проходят лица зап{ещающие, указанных
специалистов.

5.3. Обучение требованиям охраны труда проводится в соответствии с программаN,Iи
ОбУчения, содержащими информацию о темах обучения, практических занятиях,
формах обучения, формах проведения проверки знания требований охраны труда, а
ТаКЖе о количестве часов, отведенных на изучение каждой темы, выполнение
практических занятий и на проверку знания требований охраны труда.

5.3. ОбУчение требованиям охраны труда в зависимости от категории работников
проводится:

а) пО программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования
системы управления охраной труда продолжительностью не менее 16 часов;

б) ПО ПроГраммs обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при
ВОЗДеЙствии вредньIх и (или) опасных производственньIх факторов, источников
опасности, идентифицированных в рап{ках специальной оценки условий труда и оценки
профессионt}льньIх рисков, продолжительностью не менее 16 часов;

В) пО программе обучения безопасным методttп{ и приемам выполнения работ
ПОВЫшенноЙ опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в
соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные
нормативные требования охр€lны труда.

5.4. Если работник подлежит обуrению требованиям охраны труда по нескольким
ПРОгрtll\dмап{ обучения требованиям охраны труда общая продолжительность обуtения
требованиям охраны труда суммируется.

В слУчае если работнику установлено обучение по охране труда по трем програIчIмаI\л
ОбУчения требованиям охраны труда, общая минимtlльнаrl продолжитольность обуtения
ПО Програп{маlл обучения требованиям охраны труда может быть снижена, но не менее
чем до 40 часов.



Сверх объема часов, затрачиваемых на обучение по программам обучения требованиям
охраны труда, предусматриваются часы на обучение по оказанию первой помощи
пострадавшим и обучение по использованию (применению) средств индивилуальной
защиты в случае организации отдельного самостоятельного процесса обучения по

укiванным темам в соответствии с настоящим Положением.

5.5. Программы обучения требованиям охраны труда разрабатываются назначенным

руководителем подразделения работником на основе примерных перечней тем.

Программы обучения требованиям охраны труда утверждаются работодателем с учетом
мнения профсоюзного или иного уполномоченного работниками представительного
органа

5.6. Программы обучения требованиям охраны труда, ука:}анные в подпунктах кб> и ((в)

пункта 5.3 настоящего положения, долlltны содержать практические занятия по

формированию умений и навыков безопасного выполнения работ в объеме не менее 25

процентов общего количества учебных часов. Практические занятия должны
проводиться с применениом технических средств обучения и наглядных пособий.

Программы обучения требованиям охраны труда должны учитывать специфику вида

деятельности подразделения, трудовые функции работников и содержать теМы,

соответствующие условиям труда работников.

5.7. Дктуализация программ обучения требованиям охраны труда осуществляется в

следующих случzшх:

а) вступление в силу нормативньD( правовых актов, содержащих государственные
нормативные требования охраны труда;

б) ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и приспособлений,
введение новых технологических процессов, а также использование нового вида сырья

и материалов, требующих дополнительньtх знаний по охране труда у работников;

в) требование должностньIх лиц федера-пьной инспекции труда, а также отдела охраны
Труда при установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны
труда требованиям охраны труда, содержащимся в нормативных правовых актах;

г) изменения в эксплуатации оборудования, технологических процессов, использовании
сырья и материалов, должностньIх (функциональньтх) обязанностей работников,
непосредственно связанных с осуществлением производственноЙ деятелЬности,
влияющих на безопасность труда.

Дктуализация програi\,rм обучения требованиям охраны труда может также

осуществляться по представлению профсоюзного инспектора труда при установлении
несоответствия программы обучения требованиям охраны труда, установЛенным
нормативными правовыми актами.

5.8. Обучению требованиям охраны труда подлежат следующие категории работников:



а) ,,Щиректор, заместители директора, на которьж прикtlзом дироктора возложены
обязанности по охране труда, руководители филиалов и их зtlместители, на KoTopbD(
прикzвом директора возложены обязанности по охране труда, - по программе обучения
требованиям охраны труда, указанной в подпункте (a>) пункта 5.3 настоящего
положения;

б) специалисты по охране труда - по програп{мам обучения требованиям охраны труда,
укtванным в подпунктах (а> и кб> пункта 5.3;

в) члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, лица, проводящие
инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны труда, - по программе
обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте <tб> пункта 5.З, атакже по
прогрtlп{мам, обязательным для работников, в отношении которьж проводится проверка
знания требованиЙ охраны труда и (или) инструктаж по охране труда, и (или) обучение
требованиям охраны труда;

г) члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (ловеренные) лица по
охране труда профессионtlльньIх союзов и иньIх уполномоченных работниками
представительньIх органов организаций - по программам обучения требованиям охраны
труда, укЕванным в подпунктах (a>) и кб> пункта 5.3.

5.9. Если трудовЕuI деятельность отдельньD( категорий работников МБОУ г.Астрахани
кСОШ }lb37>, указанных в подпункте ((в> пункта 5.8, связана с опасностями,
источниками которьrх являются персональные электронно-вычиспительные машины
(персональные компьютеры), аппараты копировtIльно-множительной техники
настольного типа, единичные стационарные копировально-множительные аппараты,
испопьзуемые периодически для нужд самой организации, инЕuI офисная
организационнм техника, атакже бытовая техника, не используемаrI в технопогическом
процессе производства, и при этом другие источники опасности отсутствуют, а условия
труда по результатам специальной оценки условий труда являются оптимaльными или
Допустимыми, обучение по прогрЕlп{ме обучения требованиям охраны труда, указанноЙ
В подпункте (б) пункта 5.3, по решению руководителя организации может не
проводиться. Также может не проводиться обучение по этоЙ программе обучения
требованиям охраны труда руководителей (заместителей руководителей) работников,
УКаЗанНых в подпункте <б> пункта 5.8. При этом информация о безопасных методах и
приемах выполнения работ при наличии таких источников опасности доводится до
работников в рамках проведения вводного или первичного инструктажа по охране
Труда.

5.10. Обучению требованиям охраны труда по программе обучения требованиям охраны
труда, указанноЙ в подпункте (в) пункта 5.3, подлежат работники, непосредственно
ВЫполняющие работы повышенноЙ опасности, и лица, ответственные за организацию,
выполнение и контроль работ повышенной опасности (да-rrее - лица, ответственные за
организацию работ повышенной опасности).

В случае если лицами, ответственными за организацию работ повышенной опасности,
являются руководители рiu}личньгх уровней управления организации и специалисты,
указанные в подпунктах (a>) - ((в) пункта 5.8, такие работники дополнительно проходят
обУчение по програIчIмам обучения безопасным методам и приемам выполнения работ
повышенной опасности в соответствии с подпунктом (в) пункта 5.3.



Перечень работ повышенной опасности устанавливается работодателем с учетом
специфики деятельности организации на основании перечня работ повышенной
опасности.

5.11. Перечень профессий и должностей работников, ответственньж за организацию

работ повышенной опасности, подлежащих обучению требованиям охраны труда по
программе обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте ((в> пункта 5.3,

утверждается руководителем организации.

5.12. В случае если работник, являющийся членом комитета (комиссии) по охране труда,
в рамках выполнения своих непосредственных должностньтх обязанностей прошел
обучение по программам обучения требованиям охраны труда, указанным в подпунктах
(а) и к6> пункта 5.3 повторное обучение не требуется.

5.13. Плановое обучение требованиям охраны труда по программам обучения
требованиям охраны труда, укаi}анным в подпунктах ((а)) и кб> пункта 5.3, проходят

работники с периодичностью не реже одного раза в 3 года.

5.14. Требования к периодичности проведения планового обучения работников
требованиям охраны труда по программам обучения требованиям охраны труда,

указанным в подпункте (в) пункта 6.З, устанавливаются - не реже одного ра:}а в год.

5.15. Внеплановое обучение работников требованиям охраны труда должно бытЬ

организовано в случzulх, ук€ванных в подпунктах ((а), кб> и (г) пункта 6.7,в течение 60

кirлендарных дней со дня их наступления, если иное не определено требованием

должностньгх лиц федеральной инспекции труда при установлении несоответствия
программы обучения требованиям охраны труда, установленным в нормативньIх
правовых актах.

Внеплановое обучение работников по основанию, предусмотренному подпунктом ((a>)

пункта 6.7, проводится по требованию Министерства труда и социальноЙ защиты

Российской Федерации.

Внеплановое обучение работников в случаJIх, предусмотренных пунктом 6.7,

проводится в объеме требований охраны труда, послуживших основанием для
актуализации программ обучения после их актуализации.

5.16. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на

другую работу, проходят обучение требованиям охраны труда в срок не позднее 60

календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую

работу, за исключением случаев, предусмотренньтх пунктом 1 .3.

5.17. В случае совпадения сроков для проведения ппанового и внепланового обучения

работников требованиям охраны труда достаточным является проведение планового
обучения работников по актуализированным программам обучения.

5.18. Обучение работников требованиям охраны труда и проверка знания требованиЙ
охраны труда осуществляются с отрывом от работы.



5.19. В МБОУ г.Астрахани (СОШ Ns37D допускается проведение обучения работников
требованиям охраны труда с использованием дистанционньrх технологиЙ,
предусматривающих обеспечение работников, проходящих обlчение требованиям
охраны труда, нормативными докр[ентЕlп{и, уrебно-методическими материалап{и и
материалами для проведения проверки знания требований охраны труда, обмен
информацией между работниками, проходящими обуrение требованиям охраны труда,
и лицtli\,Iи, проводящими обl^rение требованиям охраны труда, посредством системы
электронного обl^rения, участие обучающихся в интернет-конференциях, вебинарах, а
также администрирование процесса обучения требованиям охраны труда на основе
использования компьютеров и информационно-телекоммуникационной сети
<Интернет>.

5.20. Обучение работников требованиям охраны труда заканчивается проверкой знания
требованиЙ охраньт труда. Результаты проверки знания требований охраны труда после
обуtения требованиям охраны труда оформляются в соответствии с требованиями
настоящего положения.

6. Организация проверки знания требований охраны труда

6.1. Проверка знания требований охраны труда работников в МБОУ г.Астрахани кСОШ
J\ЪЗ7> является неотъемлемой частью проведения инструктажа по охране труда и
обуrения по охране труда и направлена на определение качества знаний, усвоенных и
приобретенных работником при инструктаже по охране труда и обl^rении по охране
тРУда.

6.2. Щля проведения проверки знаний требований охраны труда работников после
прохождения обучения по вопросаЙ окiвания первоЙ помощи пострадавLuим, по
вопросам использования (применения) средств индивидуЕtльной защиты, в МБОУ
г.Астрахани кСОШ Ns37D приказом директора образуется комиссия по проверке знаний
требованиЙ ОТ в составе не менее 3 человек - председателя, зtlп{естителя (заместителей)
председателя (при необходимости) и членов комиссии.

В состав комиссилi по проверке знания требований охраны труда могут вкпючаться
рУководители и специ:}листы структурных подразделений, руководители и специалисты
служб охраны труда, лица, проводящие обучение по охране труда. Также в состав
комиссии включаются по согласованию представители выборного профсоюзного
органа, представляющего интересы работников, а такжеуполномоченныелица по
охране труда.

Работники, включаемые в состав комиссий по проверке знания требований охраны
ТрУда, проходят обучение по программам обучения треббваниям охраны труда,
предусмотренным подпунктами (а)) и кб> пункта 5.3.

,Щля обеспечения проверки знания требований охраны труда работников по прогрЕlп{ме
обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте (в> пункта 5.3, в МБОУ
г.Астрахани кСОШ Ns37D прика:}ом директора форrчrируются специализированные
комиссии по проверке знания требований охраны труда у работников, выполняющих
работы повышенноЙ опасности, и у лиц, ответственньIх за оргаIIизацию работ
поВышенноЙ опасности. Работники, входящие в состав ук€ванньж специализированньгх
комиссиЙ, проходят обучение требованиям охраны труда по соответствуюrцей



программе обучения требованиям охраны труда, предусмотренной подпунктом ((в))

пункта 5.3.

В МБОУ г.Астрахани (СОШ Jф37D прикtвом директора формируются
специализированные комиссии по проверке знания требований охраны тРуда У

работников, прошедших обучение по программам по оказанию первоЙ помощи
пострадавшим и (или) использованию (применению) средств индивидуальной защиты в

случае организации самостоятельного (без объединения с обучением требованиям
охраны труда) обучения работников по оказанию первой помощи пострадавшим и по
использованию (применению) средств индивидуальной защиты. Работники, входящие в

состав укЕванных специализированньж комиссий, проходят обучение по
соответствующим специализации комиссии программам.

В МБОУ г.Астрахани кСОШ Ns37) допускается функционирование единой комиссии по
проверке знания требований охраны труда работников, прошедших обуrение по
оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по использованию (применению)
средств индивидуttльной защиты и обуrение требованиям охраны труда (далее - Единая
комиссия). При этом работники, входящие в состав единоЙ комиссии, проходят
обучение в организации, оказывающей услуги по обучению работодателей и работников
вопросам охраны труда, по всем программам обучения по охране труда.

6.3 Создание дополнительной Комиссии в структурном подразделении допускается на

участках структурного подраздепения с численностью более 100 человек или на

участках, расположенных территориально обособленно.

6.4 В распоряжении, прикше о создании комиссии по проверке знаний требованиЙ
охраны труда должны быть определены председатель (руководитель соответствующего
структурного подразделения или его заместитель), заместитель председателя, члены
комиссии.

6.5. При невозможности кого-либо из членов комиссии r{аствовать в её работе
допускается участие их заместителей или работников, исполняющих их обязанности,
прошедших обучение и проверку знаний требований ОТ в установленном порядке.

6.6 В Комиссии МБОУ г.Астрахани кСОШ JЮ37) проверка знаний требований по
вопросам оказания первой помощи пострадавшим, по вопросам использования
(применения) средств индивидуальной защиты, по вопросам охраны труда проводится
в виде экзамена по экзаменационным билетам, содержащим вопросы, составленные в

объеме нормативных правовых актов по ОТ, обеспечение и соблюдение требований
которых входит в обязанности работника с учетом их должностных обязанностей,
характера производственной деятельности.

6.7. По решению членов Комиссии МБОУ г.Астрахани кСОШ }lЪ37) проверка знаний
требований по вопросам ока:}ания первоЙ помощи пострадавшим, по вопросам
использования (применения) средств индивидуальной защиты, по вопросtlпd охраны
трудаможет проводиться методом устного собеседования по вопросам

экзаменационньtх билетов.

7. Оформление документов и записеЙ о планировании и регистрации проведения
обучения по охране труда



7.1. Руководители под)il}делений осуществляют планирование обучения по охране
труда посредством установления потребности подрЕвделеЕия в проведении обуrения по
охране труда с укшанием профессии и должности работников, подлежащих обуrению
по охране труда, прохождению стажировки на рабочем месте, инструктажа по охране
труда.

7,2. Планирование обучения осуществляется путем издания распоряжения
руководителем подразделения с указанием перечня работников, подлежащих обуrению,
с указанием программ обучения, сроках и месте проведения обl^rения.

7.3. При появлении ранее не идентифицированных в ptll\dкax специальной оценки

усповий труда и оценки профессиональных рисков вредных и (или) опасньD(
производственных факторов на рабочем месте, а также источников опасности,
представляющих угрозу жизни и здоровью работников, руководитель подра:}деления
обязан их оценить и в слrIае необходимости актуt}лизировать сводения о работниках,
подлежащих обуtению по охране труда, и обеспечить проведение обучения по охране
труда, инструктажа по охране труда в установленном настоящим положением порядке.

1.4. Щля обеспечения функционироваIIия комиссий МБОУ г.Астрахани <СОШ Ns37> по
проверке знаний требований охраны труда работников, в том числе специализированной
комиссии и единой комиссии, руководитель подразделения обеспечивает проведение
обучения по охране труда минимЕlльного количества работников в подраi}делении.

Минимальное количество работников, подлежащих обуrению требованиям охраны
труда в подраздел9нии работников вопросам охраны труда, с yreToм среднесписочной
численности и категории риска подрtвделения опредеJuIется согласно приложению J\Ъ 5

к Положению.

7.5. При регистрации проведения вводного инструктаха по охрано труда укtвывается
следующаjI информация :

а) дата проведения вводного инструктажа по охране труда;

б) фамипия) имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего вводный инструктаж
по охране труда;

в) профессия (лолжность) работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда;

г) число, месяц, год рождения работника, прошедшего вводный инструктаж по охрано
труда;

д) наименование подрtвделения, в котором будет осуществлять трудовую деятельность
работник, прошедший вводный инструктаж по охране труда;

е) фамипия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) работника,
проводившего вводный инструктаж по охране труда;

ж) подпись работника, проводившего вводный инструктаж по охране труда;

з) подпись работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда.



7.6. При регистрации проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте ,.,...]l.]l,|..,,l

(первичный, повторньй, внеплановый), а такжо цепевого инструктажа по охране труда

ука:}ывается следующая информация:

а) дата проведения инструктажа по охране труда;

б) фамилия,имя) отчество (при наличии) работника, прошедшего инструктаж по охране ! "

труда;

в) профессия (должность) работника, прошедшего инструктаж по охране труда;

г) число, месяц, год рождения работника, прошедшего инструктаж по охране труда;

д) вид инструктажа по охране труда;

е) причина проведения инструктажа по охране труда (для внепланового или целевого
инструктажа по охране труда);

ж) фамилия, имя, отчество (при на_гlичии), профессия (должность) работника, 
-i;"'1\l\']'

проводившего инструктаж по охране труда;

з) наименование локального акта (локальньтх актов), в объеме требований которого
проведен инструктаж по охране труда;

и) подпись работника, проводившего инструктаж по охране труда;

к) подпись работника, прошедшего инструктаж по охране труда.

7.7. Проведение целевого инструктажа по охране труда при выполнении работ
повышенной опасности, н4 которые требуется оформление наряда-допуска,
оформляется в порядке, устано"rr"""оЙ ПолоЙением об ор.u"".uции работ повышенной " ':'

опасности.

7.8. Результаты проверки знания требований охраны труда работников после
завершения обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой помощи
пострадавшим, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной
защиты оформляются протоколом проверки знания требований охраны труда.

.Щопускается оформление единого протокола проверки знания требований охраны труда

работников в случае, если обучение по оказанию первой помощи пострадавшим и
обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты проводятся
в рамках обучения требованиям охраны труда.

7.9. В протоколе проверки знания требований охраны труда работников укtlзывается
следующаJI информация :

а) полное наименование подра:}деления, проводившего обучение по охране труда;

б)дaтaинoмepпpиказaдиpeкTopaoсoЗДaниикoмиccиипoпpoвepкeзнaниятpeбoвaний
охраны труда;



в) фаrrлилия, имя, отчество (при наличии) председателя, заместитепя (заместителей)
председателя (при наличии) и членов комиссии по проверке знания требований охраны
труда;

г) наименование и продолжительность программы обучения по охране труда;

д) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (допжность), место работы
работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда;

е) результат проверки знания требований охраны труда (оценка результата проверки
(удовлетворительно> или ((неудовлетворительно>) ;

ж) дата проверки знания требований охраны труда;

з) регистрационный номер записи о прохождении проверки знания требований охраны
труда в реестре обученных по охране труда лиц (далее - реестр обуrенньж лиц);

и) подпись работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда.

7.10. Протокол проверки знания требований охраны труда работников подписывается
преДседателем (заместителем председателя) и членtlluи комиссии по проверке знания
требованиЙ охраны труда. ,Щопускается возможность ведения протокола проверки
знания требованиЙ охраны труда работников в электронном виде с использованием
электронноЙ подписи или любого другого способа, позволяющего идентифицировать
личность работника, в соответствии с законодательством РоссиЙскоЙ Федерации.

7.1 1. По запросу работника ему выдаотся протокол проверки знания требований охраны
труда на бумажном носителе.

В случае если нормативными правовыми актами не установлена необходимость выдачи
УдостоверениЙ о проворке знания работником требованиЙ охранытруда, дополнительно
к протоколу проверки знания требований охраны труда работников вьцается
УДостоверение о проверке знания требований охраны труда работнику, успешно
прошедшему проверку знания требований охраны труда.

8. Требования к организации и проведению обучения требованиям охраны труда,
обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по использованию
(применению) средств индивидуальной защиты

8.1. Подразделение МБОУ г.Астрахани кСОШ М37), проводящее обучение работников
требованиям охраны труда, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим,
обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, должно
иметь:

а) материально-техническую базу в виде мест обучения работников или rIобных
помещениЙ, а также оборудования, технических средств обучения для осуществления
процесса обучения по охране труда;

б) Учебно-методическую базу в виде прогрttп{м обучения по охране труда и учебных
материалов для каждой програп{мы обучения по охране труда;



в) не менее 2 лиц, проводящих обуrение по охране труда, в штате организации или
специЕrлистов, привлекаемых по договорам гражданско-правового характера;

г) комиссию по проверке знания требований охраны труда, сформированную в

соответствии с требованиями данного положения.

8.2. Количество мест обучения работников МБОУ г.Астрахани <СОШ ]фЗ7) должно
определяться исходя из численности работников подразделения и составлять не менее
одного места обучения на 100 работников подрд}деления, которым необходимо
проведение обучения по охране труда.

Места обучения по охране труда работников должны быть оснащены необходимым
оборулованием, обеспечены нормативными правовыми актами, учебно-методическими
материалами и материалами для проведения проверки знания требований охраны труда,
информационно-справочными системами, обеспечивающими освоение работниками
программ обучения по охране труда и прохохiдение проверки знания требований охраны
труда в полном объеме.

8.З. При организации обучения по охране труда допускается использовать в качестве
мест обучения по охране труда рабочие места работников, оснащенные необходимым
оборудованием, обеспеченные нормативными правовыми актами, 1^rебно-
методическими материалами и материалами для проведения проверки знания
требований охраны труда, информационно-справочными системами, обеспечивающими
освоение работниками программ обучения по охране труда и прохождение проверки
знания требований охраны труда в полном объеме.

9. Заключительные положения

9.1. Ответственность за организацию и своевременность обучения, за качество обучения
по охране труда и выполнение утвержденных программ по охране труда несет

руководитель организации в порядке, установленном законодательством РФ.

9.2. Контроль за своевременным проведением проверки знаний требованиЙ охраны
труда работников организации осуществляется отделом охраны труда организации.


